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Методика заполнения формы 
«Информация о численности и размерах доплат работникам, заработная плата которых повышается в связи с повышением минимального размера оплаты труда»

1. В таблице указывается численность и дополнительные расходы на повышение заработной платы работников государственных учреждений субъектов Российской Федерации учреждений (бюджетных, казенных и автономных) и муниципальных учреждений (бюджетных, казенных и автономных). Расчет производится исходя из среднесписочной численности работников – физических лиц. 
Штатная численность, включающая вакантные ставки не учитывается.
Работники унитарных предприятий, иных организаций, учредителем которых является орган государственной власти субъекта Российской Федерации (орган местного самоуправления), а также государственные и муниципальные служащие не учитываются.
2. Графы 1-3, 16 и 18 заполнены и являются исходными данными. Расчет граф 20 и 22 осуществляется автоматически. Внесения изменений в указанные графы не допускается 
3. В графе 1 указаны наименования территории, где применяются районные коэффициенты и процентные надбавки. В этом случае заполнение данных происходит в разрезе указанных районов. Данные по субъекту Российской Федерации суммируются автоматически. 
4. В графе 2 приведено суммарное значение районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате, установленных на федеральном уровне. 
5. В графе 3 приведено значение минимальной заработной платы работников с 1 января 2018 г. (МРОТ с начислением на него районного коэффициента и процентной надбавки). При этом не учитываются повышенные районные коэффициенты, установленные на региональном уровне, а также применение минимальной заработной платы в субъекте Российской Федерации с начислением на нее районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате. 
6. В графе 4 указать среднесписочную численность работников государственных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных учреждений за 9 месяцев 2017 года (данные Росстата по форме П-4).
7. В графе 5 приведена среднесписочная численность работников государственных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных учреждений повышение заработной платы которых осуществляется в соответствии с указами Президента Российской Федерации за  9 месяцев 2017 года (данные Росстата по формам статистического наблюдения ЗП- образование, ЗП- наука, ЗП-здрав, ЗП-соц, ЗП-культура).
8. В графе 9 приведена среднесписочная численность прочих работников государственных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных учреждений (из общей численности, приведенной в графе 4 вычтена численность, приведенная в графе 5).
9. Субъектами Российской Федерации заполняются графы 4-15,17,19,21,23-28. При наличии дополнительных расходов в связи с предоставлением работникам дополнительных гарантий законодательством субъекта Российской Федерации заполняются графы 24 и 25.  
10. Графы 6,7 и 8 заполняются по итогам начисления заработной платы за  ноябрь 2017 года.  В графы 6,7 и 8 указывается численность работников повышение заработной платы которых осуществляется в соответствии с указами Президента Российской Федерации:
в графе 6 указывается численность работников, начисленная заработная плата которых за ноябрь 2017 года составила  7800 рублей *на районный коэффициент  и процентную надбавку;
в  графе 7 указывается численность работников, начисленная заработная плата которых за ноябрь 2017 года составила  от 7800,01 рублей *на районный коэффициент  и процентную надбавку до 9489 рублей * на районный коэффициент  и процентную надбавку.
в  графе 8 указывается численность работников, начисленная заработная плата которых за ноябрь 2017 года составила  от 9489,01 рублей *на районный коэффициент  и процентную надбавку до 11163 рубля * на районный коэффициент  и процентную надбавку.

При этом учитываются работники всех учреждений вне зависимости от источника финансовых средств на оплату труда (бюджетные средства, средства ОМС и внебюджетные средства).
11. Графы 10,11  и 12 заполняются по итогам начисления заработной платы за  ноябрь 2017 года.  В графах 10,11  и 12 указывается численность прочих работников (кроме работников, повышение заработной платы которых осуществляется в соответствии с указами Президента Российской Федерации):
в графах 10 указывается численность работников, начисленная заработная плата которых за ноябрь 2017 года составила  7800 рублей * на районный коэффициент  и процентную надбавку;
в  графе 11 указывается численность работников, начисленная заработная плата которых за ноябрь 2017 года составила  от 7800,01 рублей * на районный коэффициент  и процентную надбавку до 9489 рублей   * на районный коэффициент  и процентную надбавку;
в  графе 12 указывается численность работников, начисленная заработная плата которых за ноябрь 2017 года составила  от 9489,01 рублей * на районный коэффициент  и процентную надбавку до 11163 рубля * на районный коэффициент  и процентную надбавку.
При этом учитываются работники учреждений вне зависимости от источника финансовых средств на оплату труда (бюджетные средства, средства ОМС и внебюджетные средства).
12. Суммарная численность работников указанных в графах 6,7 и 8 не может превышать численность работников указанных в графе 5. Суммарная численность работников указанных в графах 10,11 и 12 не может превышать численность работников указанных в графе 9. 
13. В графе 13 указывается численность работников которым с 1 января 2018 г. проведена индексация заработной платы из числа прочих работников.
14. В графе 14 указывается среднесписочная численность работников государственных и муниципальных учреждений оплата труда которых осуществляется за счет  средств ОМС с заработной платой от 7800 рублей * на районный коэффициент  и процентную надбавку до 9489  рублей * на районный коэффициент  и процентную надбавку.
15. В графе 15 указывается среднесписочная численность работников государственных и муниципальных учреждений оплата труда которых осуществляется за счет  средств ОМС с заработной платой от 9489,01 рублей * на районный коэффициент  и процентную надбавку до 11163  рубля * на районный коэффициент  и процентную надбавку.
16. В графе 17 работников указывается средний размер доплаты с 1 января 2018 года работникам с заработной платой от 7800,01 рублей * на районный коэффициент  и процентную надбавку до 9489 рублей * на районный коэффициент  и процентную надбавку.
Расчет доплаты осуществляется в следующем порядке.
а) Определяется численность работников, которым необходима доплата до МРОТ. Для этого суммируется численность работников, указанных в графах 7 и 11.
б) Определяются размеры доплат по каждому из работников, указных в графах 7 и 11. Для этого из  заработной платы, указанной в графе 3 вычитается заработная плата полученная работником.
[bookmark: _GoBack]в) Определяется средний размер доплаты с 1 января 2018 года работникам, получившим за    ноябрь 2017 г. заработную плату в диапазоне от 7800,01 рублей * на районный коэффициент  и процентную надбавку до 9489 рублей * на районный коэффициент  и процентную надбавку.
Для этого суммируются доплаты, вычисленные в подпункте б) и делятся на численность работников, которым необходима доплата до МРОТ, вычисленную в подпункте а).
Размер доплаты не может быть выше доплаты, указанной в графе 16.
17. В графе 18 работников указывается средний размер доплаты с 1 мая 2018 года работникам с заработной платой от 9489,01 рублей * на районный коэффициент  и процентную надбавку до 11163 рубля * на районный коэффициент  и процентную надбавку.
Расчет доплаты осуществляется в следующем порядке.
а) Определяется численность работников, которым необходима доплата до МРОТ с 1 мая 2018 г. Для этого суммируется численность работников, указанных в графах 8 и 12.
б) Определяются размеры доплат по каждому из работников, указных в графах 8 и 12. Для этого из  11163* на районный коэффициент  и процентную надбавку (приведенные в графе 2) вычитается заработная плата полученная работником.
в) Определяется средний размер доплаты с 1 января  2018 года работникам, получившим за    ноябрь 2017 г. заработную плату в диапазоне от 9489,01 рублей * на районный коэффициент  и процентную надбавку до 11163 рубля * на районный коэффициент  и процентную надбавку.
Для этого суммируются доплаты, вычисленные в подпункте б) и делятся на численность работников, которым необходима доплата до МРОТ, вычисленную в подпункте а).
Размер доплаты не может быть выше доплаты, указанной в графе 18.
18. Дополнительные расходы  на повышение МРОТ в графе 20 и графе 22 суммируются автоматически на основе представленных данных. 
19. В графе 21 и графе 23 указываются  дополнительные расходы на повышение МРОТ за счет средств ОМС.
20. Графы 24 и 25 заполняются при наличии дополнительных расходов  связи с предоставлением работникам дополнительных гарантий законодательством субъекта Российской Федерации (повышение районных коэффициентов, минимальная заработная плата в субъекте Российской Федерации и др.). 
Расчеты для заполнения графы 24 осуществляются субъектом Российской Федерации самостоятельно. При этом в графе  24 необходимо указать  нормативные правовые акты субъекта Российской Федерации или соглашения, в соответствии с которым установлены повышенные обязательства. В частности, это может быть закон субъекта Российской Федерации,  в котором указаны более высокие, чем на федеральном уровне,  размеры районных коэффициентов или соглашение о минимальной заработной плате в субъекте Российской Федерации, действующее в 2018 году. 
21. В графе 26 указывается численность работников заработная плата которых в ноябре 2017 года была ниже, чем 7800 рублей * на районный коэффициент  и процентную надбавку. При этом сначала рассчитывается размер доплаты на одного работника на ставку. Она не может быть больше чем:
7800* на районный коэффициент  и процентную надбавку - минимальная заработная платав субъекте Российской Федерации;
7800* на районный коэффициент  и процентную надбавку - 7800 (если в регионе в 2017 году не была установлена минимальная заработная платав субъекте Российской Федерации) не установлена.
Затем доплаты суммируются  и умножаются на 12 месяцев и страховые взносы 30,2%.
22. В графе 27 указываются дополнительные расходы на реализацию постановления Конституционного суда Российской Федерации от 7 декабря 2017 г. № 38-П. 
23. В графе 28 указывается численность работников, у которых в декабре 2017 г. заработная плата за полностью отработанную месячную норму рабочего времени была ниже 7800 рублей (без учета районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате), человек 
