Приложение к 

Порядок проведения мониторинга качества финансового менеджмента, осуществляемого главными распорядителями средств бюджета города Благовещенска
I. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок проведения мониторинга качества финансового менеджмента, осуществляемого главными распорядителями средств городского бюджета города Благовещенска (далее – Порядок) разработан в соответствии с планом  мероприятий по реализации в 2011 году Программы повышения эффективности бюджетных расходов муниципального образования  города Благовещенска на период до 2012 года, утвержденной постановлением администрации Благовещенска от 29.04.2011 № 1922 (в редакции от 24.05.2011 № 2284).
1.2. Порядок определяет организацию проведения мониторинга качества финансового менеджмента, осуществляемого главными распорядителями средств городского бюджета (далее – ГРБС), главными администраторами доходов, анализа и оценки совокупности процессов и процедур, обеспечивающих результативность использования бюджетных средств и отхватывающих все элементы бюджетного процесса (составление проекта городского бюджета, исполнение бюджета, учет и отчетность, контроль)
1.3. Мониторинг качества финансового менеджмента, осуществляемого ГРБС, проводится по двум направлениям:

мониторинг качества финансового менеджмента в части документов, используемых при составлении проекта решения о  городском бюджете на очередной финансовый год;

мониторинг качества финансового менеджмента в части исполнения городского бюджета. 

1.4. Мониторинг качества финансового менеджмента проводится по состоянию на 1 января года, следующего за отчетным на основании бюджетной отчетности, других документов и материалов, представленных в финансовое управление администрации города Благовещенска (далее –финансовое управление).

II. Организация проведения мониторинга качества финансового менеджмента, осуществляемого главными распорядителями средств бюджета города Благовещенска
В целях проведения  мониторинга качества финансового менеджмента ГРБС представляют в финансовое управление до 01 апреля года, следующего за отчетным, на бумажном носителе и в электронном виде (в формате Excel): 
2.1. копии утвержденных до 1 января года, следующего за отчетным, правовых актов в области финансового менеджмента, необходимых для расчета показателей мониторинга качества финансового менеджмента, осуществляемого ГРБС, согласно пунктам 4.5, 7.2 приложения 1 и пунктам 1.3, 2.1  приложения  № 8 к настоящему Порядку;
2.2. сведения об отраслевых особенностях, влияющих на показатели финансового менеджмента, осуществляемого ГРБС, по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку;
2.3. сведения о суммах бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение долгосрочных целевых программ, ведомственных целевых программ и муниципальных заданий по форме согласно приложению 3 к настоящему Порядку;
2.4. сведения об оформленных ГРБС уведомлениях об изменении бюджетных назначений и кассового плана, предусматривающих уменьшение бюджетных назначений подведомственным распорядителям и получателям, по форме согласно приложению 4 к настоящему Порядку (сведения заполняются ГРБС, в ведении которых находятся муниципальные учреждения);
2.5. сведения об исполнении бюджета по доходам и сведения о суммах невыясненных поступлений, зачисляемых в бюджет города Благовещенска по форме согласно приложению 5 к настоящему Порядку;
2.6. отчет о проведенных контрольных мероприятиях на предмет целевого использования бюджетных средств, соответствия фактически предоставленных услуг требованиям, установленным в муниципальном задании по форме согласно приложению 6 к настоящему Порядку;
2.7. сведения об исполнении судебных решений по форме согласно приложению 7 к настоящему Порядку;
2.8. сведения о кадровом потенциале финансового (финансово-экономического) подразделения и централизованной бухгалтерии (при наличии) главного распорядителя средств бюджета города Благовещенска по форме согласно приложению 8 к настоящему Порядку.
III. Порядок расчета показателей качества финансового менеджмента и формирования отчета о результатах мониторинга качества финансового менеджмента

3.1. Финансовое управление с использованием данных и сведений, представленных ГРБС, осуществляет расчет показателей качества финансового менеджмента в соответствии с приложением 1 к настоящему Порядку и формирует отчет о результатах мониторинга качества финансового менеджмента. 
3.2. На основании расчета показателей качества финансового менеджмента финансовым управлением определяется итоговая оценка качества финансового менеджмента. Оценка качества финансового менеджмента ГРБС по каждому показателю производится в баллах от 0 до 5. Итоговая оценка определяется суммированием баллов, полученных в результате оценки качества финансового менеджмента соответствующего ГРБС по каждому показателю.

3.3. В целях обеспечения равных условий оценки качества финансового менеджмента, устанавливается максимальная оценка для ГРБС, в ведении которых находятся муниципальные учреждения - 135 баллов, для остальных ГРБС - 125.

3.4. Отчеты о результатах мониторинга качества финансового менеджмента формируются финансовым управлением в разрезе ГРБС с указанием значений итоговых оценок качества финансового менеджмента по ГРБС и всех показателей, используемых для их расчета.

3.5. Отчеты о результатах мониторинга качества финансового менеджмента размещается на сайте. 
3.6. До 15 октября текущего финансового года финансовое управление рассчитывает показатели мониторинга качества финансового менеджмента в части документов, используемых при составлении проекта решения Благовещенской городской Думы о городском бюджете на очередной финансовый год, по форме согласно приложению 8 к настоящему Порядку на основе документов, используемых при составлении проекта бюджета, и составляет отчет о результатах мониторинга качества финансового менеджмента в части документов, используемых при составлении проекта решения Благовещенской городской Думы о городском бюджете на очередной финансовый год.

На основании расчета указанных показателей качества финансового менеджмента финансовым управлением устанавливается итоговая оценка качества финансового менеджмента в части документов, используемых при составлении проекта Благовещенской городской Думы о городском бюджете на очередной финансовый год.

Оценка качества финансового менеджмента ГРБС по каждому показателю производится в баллах от 0 до 5. Итоговая оценка определяется суммированием баллов, полученных в результате оценки соответствующего ГРБС, по каждому показателю.

Максимальная оценка качества финансового менеджмента ГРБС в части документов, используемых при составлении проекта Благовещенской городской Думы о городском бюджете на очередной финансовый год, составляет 40 баллов.

Отчет о результатах мониторинга качества финансового менеджмента в части документов, используемых при составлении проекта решения Благовещенской городской Думы о городском бюджете на очередной финансовый год размещается на сайте.
IV. Правила заполнения Сведений об отраслевых особенностях, влияющих на показатели качества финансового менеджмента, осуществляемого главным распорядителем средств бюджета города Благовещенска (приложение 2 к настоящему Порядку)
.

4.1. В графе 3 или 4 Сведений об отраслевых особенностях, влияющих на показатели качества финансового менеджмента, осуществляемого главным распорядителем средств бюджета города Благовещенска (далее – Сведения), в зависимости от единицы измерения, указывается целевое значение параметра.
4.2. В графе 4 Сведений целевое значение параметра указывается в тыс. руб. с точностью до первого десятичного знака.

4.3. В графе 5 или 6 Сведений, в зависимости от единицы измерения, указывается фактическое значение параметра.

4.4. В графе 6 Сведений указывается фактическое значение параметра в тыс. руб. с точностью до первого десятичного знака.

4.5. В графе 7 или 8 Сведений, в зависимости от единицы измерения, указывается отклонение от целевого значения параметра, которое является разницей между целевым и фактическим значениями параметра.

4.6. В графе 8 Сведений указывается отклонение от целевого значения параметра в тыс. руб. с точностью до первого десятичного знака.

4.7. В графе 9 Сведений указываются причины отклонения от целевого значения параметра, не зависящие от действий ГРБС.

4.8. В графе 10 Сведений указывается обоснованная доля в отклонении от целевого значения параметра, обусловленная причинами, указанными в графе 9 Сведений.

4.9. В графе 11 Сведений при необходимости указываются пояснения.
V. Правила заполнения Сведений о суммах бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение долгосрочных целевых программ, ведомственных целевых программ и муниципальных заданий (приложение 3 к настоящему Порядку)

5.1. В Сведениях о суммах бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение городских долгосрочных целевых программ, ведомственных целевых программ и муниципальных заданий (далее – Сведения) в целом по ГРБС, в том числе для каждой городской долгосрочной целевой программы, ведомственной целевой программы и каждого муниципального задания, указывается:

5.1.1. при проведении годового мониторинга качества финансового менеджмента информация в порядке, установленном настоящим Порядком, и в соответствии с нормативными правовыми актами, действующими в отчетном финансовом году;

5.2. В графе 1 Сведений указываются наименования городских долгосрочных целевых программ, ведомственных целевых программ (за исключением ведомственных целевых программ, выделяемых в аналитических целях), муниципальных заданий.

5.3. В графе 2 Сведений указывается код строки по возрастанию, начиная соответственно: для городских долгосрочных целевых программ - с 011; для ведомственных целевых программ - с 101; для муниципальных заданий - с 201.

5.4. В графе 3 Сведений указывается:

5.4.1.  для каждой городской долгосрочной целевой программы, ведомственной целевой программы и каждого муниципального задания - суммы бюджетных ассигнований в соответствии со сводной бюджетной росписью на отчетный финансовый год с учетом внесенных в нее изменений по состоянию на 1 января года, следующего за отчетным годом;

5.4.2. по строке 300 - суммы бюджетных ассигнований, предусмотренные главному распорядителю бюджетных средств на оказание муниципальных услуг физическим и юридическим лицам на отчетный финансовый год в соответствии со сводной бюджетной росписью с учетом внесенных в нее изменений по состоянию на 1 января года, следующего за отчетным;
5.4.3.  по строке 310 - суммы бюджетных ассигнований, предусмотренные главному распорядителю бюджетных средств на отчетный финансовый, в соответствии со сводной бюджетной росписью с учетом внесенных в нее изменений по состоянию на 1 января года, следующего за отчетным.

VI. Правила заполнения Сведений об оформленных главными распорядителями средств бюджета города Благовещенска уведомлениях об изменении бюджетных назначений и кассового плана, предусматривающих уменьшение бюджетных назначений подведомственным распорядителям и получателям

(приложение 4 к настоящему Порядку)

6.1. В графе 1 Сведений об оформленных главными распорядителями средств бюджета города Благовещенска уведомлениях об изменении бюджетных назначений и кассового плана, предусматривающих уменьшение бюджетных назначений подведомственным распорядителям и получателям (далее - Сведения), указывается наименование подведомственного распорядителя (получателя).

6.2. В графе 2 Сведений указывается коды бюджетной классификации (коды БК).

6.3. В графе 3 Сведений указывается общее количество оформленных уведомлений об изменении бюджетных назначений и кассового плана, в которых предусмотрено уменьшение лимитов бюджетных обязательств на финансовый год по подведомственным распорядителям и получателям средств.

6.4. В графе 3 строки "Итого" Сведений указывается итоговая сумма по всем распорядителям (получателям) бюджетных средств.
VII. Правила заполнения Отчета о проведённых  контрольных мероприятиях на предмет целевого использования бюджетных средств, соответствия фактически предоставленных услуг требованиям, установленным в муниципальном задании

(приложение 5 к настоящему Порядку)

7.1. В графе 1 Отчета о проведённых  контрольных мероприятиях на предмет целевого использования бюджетных средств, соответствия фактически предоставленных услуг требованиям, установленным в муниципальном задании (далее - Отчет), указывается наименование муниципальных учреждений (подразделений, отделов) в которых планировались или проводились контрольные мероприятия.

7.2. В графах 2 - 7 Отчета указываются контрольные мероприятия, проводимые ГРБС в подведомственных муниципальных учреждениях (подразделениях, отделах).

VIII. Правила заполнения Сведений об исполнении судебных решений, вступивших в законную силу  (приложение 4 к настоящему Порядку)

8.1. В графе 4 Сведений об исполнении судебных решений (далее – Сведения), указывается сумма, подлежащая взысканию по исполнительным листам, в тыс. руб. с точностью до первого десятичного знака.

8.2. В графе 5 Сведений указывается общая сумма, взысканная  по исполнительным документам в отчетном финансовом году, в тыс. руб. с точностью до первого десятичного знака.

8.3. В графе 6 Сведений указывается сумма по неисполненным исполнительным документам.

IX. Правила заполнения Сведений о кадровом потенциале финансового (финансово-экономического) подразделения и централизованной бухгалтерии (при наличии) главного распорядителя средств бюджета города Благовещенска (приложение 5 к настоящему Порядку)

9.1. В графе 1 Сведений о кадровом потенциале финансового (финансово-экономического) подразделения и централизованной бухгалтерии (при наличии) главного распорядителя средств бюджета города Благовещенска (далее – Сведения) указываются наименование финансового (финансово-экономического) подразделения ГРБС и централизованной бухгалтерии (при наличии) и ниже после строки "в том числе:" указываются наименования отделов, входящих в состав финансового (финансово-экономического) подразделения ГРБС и централизованной бухгалтерии (при наличии). Если отсутствует самостоятельное финансовое (финансово- экономическое) подразделение, то указывается наименование структурного подразделения включающее финансовое (финансово-экономическое) направление деятельности, после которого указывается примечание "(частично)" и ниже после строки "в том числе:" указываются наименования отделов, обеспечивающих исполнение соответствующих функций.
9.2. В графе 2 Сведений указывается код строки по возрастанию, начиная с 01.

9.3. В графе 3 Сведений указывается численность сотрудников соответствующего финансового (финансово-экономического) подразделения ГРБС и централизованной бухгалтерии (при наличии) согласно штатному расписанию.

9.4. В графе 4 Сведений указывается фактическая численность сотрудников соответствующего финансового (финансово-экономического) подразделения ГРБС и централизованной бухгалтерии (при наличии).
9.5. В графе 5. Сведений указывается численность сотрудников соответствующего финансового (финансово-экономического) подразделения ГРБС и централизованной бухгалтерии (при наличии), обладающих дипломами о высшем профессиональном образовании.

9.6. В графе 6 Сведений указывается численность сотрудников соответствующего финансового (финансово-экономического) подразделения ГРБС и централизованной бухгалтерии (при наличии), обладающих дипломами о высшем профессиональном образовании по экономическим направлениям подготовки (специальностям).

9.7. В графе 7 Сведений указывается численность сотрудников соответствующего финансового (финансово-экономического) подразделения ГРБС и централизованной бухгалтерии (при наличии), обладающих дипломами о среднем профессиональном образовании по экономическим направлениям подготовки (специальностям), не имеющих дипломов о высшем профессиональном образовании или о профессиональной переподготовке по экономическим направлениям подготовки (специальностям).
9.8. В графе 8 Сведений указывается численность сотрудников финансового (финансово-экономического) подразделения ГРБС централизованной бухгалтерии (при наличии), обладающих свидетельствами (сертификатами, удостоверениями) о прохождении повышения квалификации в области экономики и финансов в течение последних трех лет по состоянию на 1 января отчетного года. 

9.9. В графе 9 Сведений указывается численность сотрудников финансового (финансово-экономического) подразделения ГРБС централизованной бухгалтерии (при наличии), обладающих свидетельствами (сертификатами, удостоверениями) о прохождении повышения квалификации в области экономики и финансов в течение последних трех лет по состоянию на 1 января текущего года.

