                                                                           Руководителям подразделений  

                                                                           администрации города 

                                                                           Благовещенска:
                                                                           управления ЖКХ

                                                                           управления образования

                                                                           управления здравоохранения

                                                                           управления культуры

                                                                           комитета по управлению 

                                                                           имуществом 
                 Финансовое управление администрации города Благовещенска в связи с проведением журналом «Бюджет» и Сообществом финансистов России конкурса «Лучшее муниципальное образование России в сфере управления общественными финансами» просит срочно предоставить  информацию по следующим вопросам: № 2.5, 2.6 раздела П, № 7.3 -7.8 раздела VII согласно приложению. 

Кроме указанных выше вопросов просим  комитет по управлению имуществом заполнить раздел V вопросы № 5.1, 5.3.
                    Приложение на   листах.         
Начальник финансового управления
администрации города Благовещенск                                      О. В. Степаненко

Романова Людмила Владимировна
37-57-92
	II. Обеспечение прозрачности процессов формирования местных бюджетов

	2.1
	Размещение на официальном сайте муниципального образования сведений: 
	Интернет-адрес сайта

	
	· о бюджете и отчете об исполнении бюджета; 
	Да/Нет

	
	· о заимствованиях; о целях и задачах финансового планирования и прогнозирования; 
	Да/Нет

	
	· о результатах проверок внутренних контрольных органов и т.д.
	Да/Нет

	2.2
	Проведение социологических опросов населения по вопросам, связанным с оказанием бюджетных услуг (результаты указанных опросов представить в пояснительной записке) 
	Да/Нет

	2.3
	Работа с обращениями граждан по вопросам организации бюджетного процесса и использование этих опросов при оценке деятельности бюджетных учреждений
	Количество обращений

	
	
	в т. ч. получивших квалифицированный ответ

	2.4
	Наличие публикаций о деятельности муниципального образования в региональных и федеральных научно-популярных журналах, газетах
	Да/нет

	2.5
	Пропаганда и распространение своей лучшей практики работы
	Да/нет

	2.6
	Участие и номинации в других конкурсах
	Да/нет

	V. Мероприятия по управлению бюджетными расходами

	5.1
	Организован ли учет объектов, находящихся в собственности муниципальных образований и программы их использования в целях получения неналоговых доходов?
	Да/Нет

	5.2
	Обеспечены ли в полном объеме мероприятия по кадастровой оценке земель?
	Да/Нет

	5.3
	Проводится ли мониторинг эффективности деятельности унитарных предприятий и организаций, доли уставного капитала в которых принадлежат муниципалитету?
	Да/Нет


	
	Доля бюджетных организаций и учреждений, предоставляющих социальные услуги, переведенных в форму негосударственных организаций (в общем количестве бюджетных учреждений, в общем объеме расходов бюджета) по состоянию на:
	

	
	2007 г. (отчет)
	%

	
	2008 г. (отчет)
	%

	
	На 1.01.2009
	%

	VII. Показатели, характеризующие кадровый состав (в процентах от общего количества сотрудников администрации муниципального образования)

	7.1
	Образовательный ценз:
	

	
	· Высшее образование
	%

	
	· Среднее специальное образование
	%

	
	· Ученая степень
	%

	7.2
	Стаж работы 
	

	
	· Свыше 5 лет
	%

	
	· Свыше 10 лет
	%

	7.3
	Звания
	%

	7.4
	Звания почетные
	%

	7.5
	Награды (региональные, федеральные)
	%

	7.6
	Повышение квалификации. Количество обучившихся на 1.01.2009  
	%

	7.7
	Передовые методы работы с молодыми кадрами
	Пояснить в записке

	7.8
	Внедряются ли процедуры открытого конкурса на замещение муниципальных должностей в сфере управления муниципальными финансами?
	Да/Нет


